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TOBAP11CTBOM 3 OEME)ICEHOlO Bl)]JlOBI,lJAJibHJCTJO «<I>IHAHCOBA KOMI1AHUJ 
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BliMOr ML>Kt-lUpOJlHl,{X CTIUUJ.apTiB cpiHaHCOBOi' 3BiTHoCTi. 

Oc110011i oil:{oMoCTi npo nyllnTopcbKY <t>ipMy: 

nonHe naf\MeHynaH11n 1opH11HttHoY oco6H einnoniJ1Ho .no 
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PiWCHtUl npo npOXOJVKeHtUI nepcnipKH 3 KOHlpOrrlO .RKOCTi: 

BKJ110lleHo no poJn.inie PecClpy aymrropin rn cy6'amn 
aymrropCbK0i JlUUll,HOCTI nin. peeClpauifilUIM H0MepoM 4388: 

npbnmue, iM'H, no 6anKoei aynnTopin, mo 6panH yqacn n nyn.nrl: 

Caitr: 

)l11peKTop 
TOB A<I> «TIPO<I>ECIOHAJI» 
Anpeca ay.nnTopa: YKpaiua, 
)l_aTa 3BiT}' 3 Ha)J.aHHSI eneBH 

J 06Me1KeHOIO BiJlflOBi.llaJJbHicno 
i Ma «ITPO<l>ECIOHAJI» 

31200292 

Piwemm N279/2 Bill 27 .0 I 2022 p0K)' 

PoJ.nin: CY6'€KTI1 AY .llHTOPCbKOI )J.UUibHOCil 
Pol1d11: CY6'€Kni AY )ll1TOPCbKOT )J.UUihHOCTl, 
.HKI MAIOTb flPABO f1POBOJU1Tif 0608'.RJKOBH.A 
AYJUIT <I>IHAHCOBOl 3BITHOCTI ' 

ay.rurrop raena LB. (uoMep n peecrpi l 00402); 
ay.D.HTOp BoAuexincbKHlt C.B. (uoMep e peecrpi 
100400) 
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                                                                                                   ЗВІТ УПРАВЛІННЯ ЗА 2023 

 
1. Характер бізнесу  

1.1. Опис зовнішнього середовища, в якому ТОВ «Фінансова компанія «Центрофінанс» 

здійснює діяльність. Ключовим чинником, який впливав на світову та українську економіку у 2023 

році  виникнув  значний вплив на діяльність Товариства через військову агресію російської 

федерації проти України та запровадженням воєнного стану згідно з Указом України «Про 

введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 № 64/2022, затвердженим Законом України 

24.02.2022 № 2102-IX .  Існує можливість Невиконання умов договорів через форс-мажорні 

обставини, несприятливі зміни умов договорів, порушення умов кредитних договорів, 

неможливість своєчасно погашати кредиторську заборгованість та затримки погашення 

дебіторської заборгованості; 

Враховуючи зазначене та у зв’язку з нестабільною ситуацією в Україні, діяльність 

Товариства супроводжується ризиками. Передбачити на даний час масштаби впливу ризиків на 

майбутню діяльність Товариства з достатньою достовірністю неможливо. 

Згідно статті 8 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», передбачається що на 

період введення воєнного стану, як особливого правового режиму, можуть бути введені тимчасові, 

обумовлені загрозою, обмеження прав і законних інтересів юридичних осіб із зазначенням строку 

дії цих обмежень. 

Україна вперше має перспективу стати членом Європейського союзу, заручившись 

безпрецедентною підтримкою країн-партнерів. Вперше з часів Другої світової війни погоджена 

програма ленд-лізу щодо військової підтримки України. Багато аналітиків сходяться у 

твердженнях, що Україна має великі шанси на перемогу у війні. Тому, не дивлячись на активні 

бойові дії, Україна вже отримує від міжнародної спільноти пропозиції щодо відновлення 

економіки і відбудови інфраструктури. На міжнародному рівні обговорюється новий план 

Маршалла, в якому бажають прийняти участь провідні економіки світу. За деякими оцінками, 

після війни Україна стане однією з найбільш перспективних країн для інвестицій. Це зумовлено не 

тільки масовим виходом міжнародних інвесторів з Росії і Білорусі, через введення руйнівних 

економічних і політичних санкцій, а й потребою відбудови України. Деякі міста будуть 

побудовані «з нуля». Це дозволить випробувати і застосувати на практиці всі новітні технології у 

будівництві, логістиці, виробництві, медицині, освіті, технологіях та ін., що є дуже цікавим для 

інвесторів. 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ФІНАНСОВА КОМПАНІЯ 
«ЦЕНТРОФІНАНС» у своїй діяльності дотримується вимог законодавства у сфері 
фінансових послуг та діє на підставі наступних дозвільних документів:  
 
Повна назва ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

«ФІНАНСОВА КОМПАНІЯ «ЦЕНТРОФІНАНС» 
Код за ЄДРПОУ 38741271 
Місцезнаходження 44300, Волинська область, м Любомиль, вул. 1 Травня 37 

К 
Організаційно-правова 
форма товариства 

Товариство з обмеженою відповідальністю 

Дата державної реєстрації 16.07.2013р. 
Любомльська районна державна адміністрація 
Волинської області  - 1 189 102 0000 000572 

Основні види діяльності  
відповідно до установчих 

− надання позик, в тому числі і на умовах фінансового 
кредиту (споживчі кредити, грошові позики під 



 

документів заставу тощо); 

− торгівля валютними цінностями в готівковому виразі; 
 

Види діяльності  за КВЕД Код КВЕД 64.19 Інші види грошового посередництва; 
Код КВЕД 64.91 Фінансовий лізинг; 
Код КВЕД 64.92 Інші види кредитування 
(основний); 
Код КВЕД 64.99 Надання інших фінансових послуг (крім 
страхування та пенсійного забезпечення), н. в. і. у.; 
Код КВЕД 66.12 Посередництво за договорами по цінних 
паперах або товарах; 
Код КВЕД 66.19 Інша допоміжна діяльність у сфері 
фінансових послуг, крім страхування та пенсійного 
забезпечення. 

Середня кількість 
працівників за 2023 р  

358 

Номери, серії, дати видачі, 
термін дії ліцензій та/або 
дозволу на здійснення 
діяльності  

− Свідоцтво про реєстрацію фінансової установи 

(реєстраційний номер 16102896, серія та номер ІК № 

119 від 08.10.2013 року), видане Національною 

комісією, що здійснює державне регулювання у сфері 

ринків фінансових послуг. 

− Витяг на надання коштів у позику, в  тому числі  і на 
умовах фінансового кредиту,на здійснення валютних 
операцій в готівковій формі поновлена  01.04.2024 та 
підписана Директором департаменту ліцензування 
НБУ 
 

Кількість відокремлених 
підрозділів 
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Організаційна структура ТОВ «Фінансова компанія «Центрофінанс» 

Генеральний 

менеджер з 

регіонального 

розвитку 

Директор 

Внутрішній аудитор Учасники (Засновники) Товариства 

Перший заступник 

директора 

Заступник 

директора з 

операційно-касової 

роботи 

Відділ 

правового та 

кадрового 

забезпечення 

Відділ касових 

операцій 

Операційні каси 

Головний 

бухгалтер 



 

 

Товариство дотримується  положень законодавчих та нормативних актів на ринку 
фінансових послуг, зокрема щодо: 

1.1 формування (зміни) статутного (складеного/пайового) капіталу суб'єкта 
господарювання: 

Статутний капітал Товариства сформований в сумі 20 000,0 тис. грн. з 
дотриманням вимог Закону України «Про фінансові послуги та державне регулювання 
ринків фінансових послуг» від 12.07.2001 року № 2664-ІІІ та розпорядження 
Держкомфінпослуг № 41 від 28.08.2003 року "Про затвердження Положення про 
Державний реєстр фінансових установта відповідає п.п.7.1-7.3. Статуту Товариства, 
затвердженого в новій редакції Загальними зборами учасників Товариства, протокол № 6 
від 19 листопада 2019 року, державну реєстрацію змін до установчих документів 
проведено 21.11.2019 року. 

1.2 обов'язкових критеріїв і нормативів достатності капіталу та 
платоспроможності, ліквідності, прибутковості, якості активів та ризиковості 
операцій, додержання інших показників і вимог, що обмежують ризики за операціями з 
фінансовими активами: 

Товариство дотримується обов'язкових критеріїв і нормативів достатності капіталу 
відповідно до вимог затверджених Постановою НБУ № 153 від 24.12.2021 року, як для 
заявника, який планує надавати два та більше видів фінансових послуг та  підтримує 
розмір власного капіталу на значно більшому рівні ніж встановлений цим Положенням. 

1.3 формування, ведення обліку, достатності та адекватності сформованих 
резервів відповідно до законодавства: 

Відповідно до п.9.1. Статуту Товариства: «Товариство створює Резервний Фонд, 
розмір якого становить 25% (двадцять п’ять відсотків) від розміру Статутного 
капіталу, шляхом відрахувань у розмірі 5% (п’яти відсотків) від свого щорічного 
прибутку, поки не буде досягнуто необхідний розмір, згідно з рішенням Засновника 
(Учасника)». Станом на 31.12.2023 року резервний капітал Товариства становить 1738 
тис.грн. У 2023 році Товариство здійснило відрахування до резервного капіталу 
Товариства у розмірі 232 тис.грн.. Таким чином, станом на 31.12.2023 року резервний 
капітал Товариства становить 9,1 % від розміру статутного капіталу Товариства. 

1.4 встановлених фінансових нормативів та застосованих заходів впливу до 
фінансової групи, у разі входження суб'єкта господарювання до такої: 

Товариство не входить у жодну фінансову групу. 
1.5 структури інвестиційного портфелю із зазначенням реквізитів емітента 

(назва, код за ЄДРПОУ), суми, ознаки фіктивності тощо: 
Інвестиційний портфель у Товариства -відсутній. 
1.6 наявності заборони залучення фінансових активів від фізичних осіб із 

зобов'язанням щодо наступного їх повернення: 
Заборона залучення фінансових активів від фізичних осіб із зобов'язанням щодо 

наступного їх повернення у Товариства відсутня. 
1.7 допустимості суміщення окремих господарських операцій, на провадження 

яких суб'єкт отримав ліцензію: 
1.8 надання фінансових послуг на підставі договору у відповідності до 

законодавства та внутрішніх правил надання фінансових послуг суб’єктом 
господарювання: 

Товариство надає фінансові послуги на підставі Примірних договорів надання 
позики, у відповідності до вимог Закону України «Про фінансові послуги та фінансові 
компанії» від 22.11.2023 року та Внутрішніх правил надання коштів у позику, в тому числі 
і на умовах фінансового кредиту, які розміщено на власному веб-сайті  (https://centro-

finance.com.ua/). 
1.9 розміщення інформації на власному веб-сайті (веб-сторінці) та забезпечення 



 

її актуальності: 
1.10 прийняття рішень у разі конфлікту інтересів: 
Товариство дотримується щодо прийняття рішень у разі конфлікту інтересів 

відповідно до правил ПАМ’ЯТКИ щодо запобігання та врегулювання конфліктів 
інтересів. 

1.11 відповідності приміщень, у яких здійснюється суб'єктом господарювання 
обслуговування клієнтів (споживачів), доступності для осіб з інвалідністю та інших 
маломобільних груп населення відповідно до державних будівельних норм, правил і 
стандартів, що документально підтверджується фахівцем з питань технічного 
обстеження будівель та споруд, який має кваліфікаційний сертифікат: 

Приміщення, у яких здійснюється обслуговування клієнтів (споживачів), 
відповідають вимогам доступності для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 
населення, відповідно до державних будівельних норм, правил і стандартів, про що є 
документальне підтвердження фахівцем з питань технічного обстеження будівель та 
споруд, який має кваліфікаційний сертифікат. 

1.12 внесення суб'єктом господарювання інформації про всі свої відокремлені 
підрозділи до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців 
та громадських формувань та до Державного реєстру фінансових установ відповідно 
до вимог, установлених законодавством: 

Через відсутність будь-яких відокремлених підрозділів в Товаристві, до Єдиного 
державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських 
формувань та до Державного реєстру фінансових установ така інформація не вносилась. 

1.13 внутрішнього контролю та внутрішнього аудиту: 
Наявна система внутрішнього контролю Товариства забезпечує необхідну 

відповідність вимогам ст. 54 Закону України «Про фінансові послуги та фінансові 
компанії» від 22.11.2023 року, а роботу внутрішнього аудиту організовано згідно з 
Положенням про службу внутрішнього аудиту (контролю), затвердженого загальними 
зборами учасників ТОВ «Фінансова компанія «Центрофінанс» (протокол № б/н  від 
05.06.2014 р.).  

1.14 облікової та реєструючої системи (програмне забезпечення та спеціальне 
технічне обладнання), які передбачають ведення обліку операцій з надання фінансових 
послуг споживачам та подання звітності: 

Товариство використовує облікову та реєструючу системи (програмне забезпечення 
та спеціальне технічне обладнання), які передбачають ведення обліку операцій з надання 
фінансових послуг споживачам та подання звітності. 

1.15 готівкових розрахунків: 
Товариство проводить готівкові розрахунки відповідно до норм чинного 

законодавства із застосуванням РРО (видача/погашення заборгованості по кредитним 
операціям), здійснює щорічну інвентаризацію наявної готівки та цінностей в касі, а також 
при зміні матеріально-відповідальної особи (відпустка, хвороба, відрядження тощо). 

1.16 зберігання грошових коштів і документів та наявності необхідних засобів 
безпеки (зокрема сейфи для зберігання грошових коштів, охоронну сигналізацію та/або 
відповідну охорону): 

Товариство забезпечене засобами зберігання грошових коштів і документів та має в 
наявності усі необхідні засоби безпеки (зокрема сейфи для зберігання грошових коштів, 
охоронну сигналізацію та відповідну охорону) відповідно до умов договору оренди. 

1.17 розкриття інформації щодо порядку формування статутного капіталу 
(джерела походження коштів): 

Зареєстрований статутний капітал Товариства становить 20 000 000 (двадцять 
мільйонів) грн. 00 коп. Статутний капітал сформований за рахунок грошових коштів 
Учасників Лутчак В.Ф. і Костюк Л.М. та станом на 31.12.2023 року сплачений в повному 



 

обсязі. Детальніша інформація про здійснені внески учасників до статутного капіталу 
Товариства  наведена у нижчеподаній таблиці: 

Дата № платіжного 
доручення 

Сума, грн. 

15.08.2013 1 400 928,88 
15.08.2013 2 400 928,88 
15.08.2013 3 400 928,88 
15.08.2013 4 12 149,36 
10.05.2017 3776-3 892 532,00 
10.05.2017 3776-22 892 532,00 
17.05.2017 1_CQ002/41 1 000 000,00 
16.11.2017 1_CQ029/41 5 000 000,00 
01.12.2017 1_CQ005/39 2 500 000,00 
17.05.2017 1_CQ003/41 1 000 000,00 
26.12.2017 1_CQ036/39 7 500 000,00 

Разом: 20 000 000,00 
 
1.18 розкриття джерел походження складових частин власного капіталу 

(капітал у дооцінках, внески до додаткового капіталу): 
Власний капітал Товариства станом на  31.12.2023 року складає 96 353 тис. грн. та  

включає: 
Статутний капітал – 20 000 тис. грн. 
Резервний капітал –    1738  тис. грн. 
Нерозподілений прибуток –74615 тис. грн.  

Капітал у дооцінках відсутній. 

          Доходи Товариства за 2023 рік становили 873 312  тис.грн., питома вага складена з 

доходів від переоцінки залишків в іноземній валюті в операційних касах Товариствата  

отриманих доходів при здійсненні валюто-обмінних операцій. Станом на 31.12.2023 року 

Товариство має відкриті 266 Операційних кас на території України, крім тимчасово 

окупованих. 

Витрати Товариства також протягом року зросли  та склали 782 152 тис.грн., складові 

витрат це витрати від переоцінки валютних коштів в касах Товариства, адміністративні 

витрати (заробітна плата, охорона, амортизація, витрати на обладнання нововідкритих 

операційних кас), та витрат на формування резервів на відшкодування кредитних 

ризиків.   

Товариство нараховує податки на підставі даних податкового обліку, який воно веде і 
готує відповідно до вимог податкового законодавства України, які можуть відрізнятися 
від МСФЗ. Ставка податку на прибуток підприємств України становила 18%. за 2023 рік – 
16 545 тис. грн. 
 
 

          Політика управління ризиками  

Управління ризиками відіграє важливу роль у господарській діяльності Товариства. 
Загальна програма управління ризиками Товариства направлена на фінансові ризики, а 
також на операційні та юридичні ризики. 
Головним завданням управління фінансовими ризиками Товариства є приведення своєї 
діяльності у відповідність установленим чинним законодавством України критеріям та 
нормативам платоспроможності, якості активів, ризиковості операцій та ліквідності для 
забезпечення стабільної діяльності, а також запобіганням можливим втратам капіталу 



 

через ризики, що притаманні діяльності кредитних установ. Управління операційними 
та юридичними ризиками забезпечує належне дотримання внутрішніх регламентів та 
процедур з метою їх мінімізації. Опис політики управління ризиками Товариства по 
відношенню до основних видів ризиків, характерних для даного звітного періоду, 
представлено нижче. 
 

Ринковий ризик 

Ринковий ризик являє собою ризик знецінення фінансових інструментів Товариства 
внаслідок зміни ринкової кон’юнктури. Товариство планує встановлювати ліміти щодо 
максимального рівня прийнятного ризику по відношенню до конкретного інструменту 
та/або групи інструментів і намагатися контролювати їх відповідність чинному 
законодавству. 
 

Кредитний ризик 

Товариство схильне до впливу кредитного ризику, який полягає в тому, що контрагент не 
зможе повністю погасити заборгованість у встановлений термін. 
У звітному році Товариство сформувало резерв для відшкодування можливих втрат за  
кредитними операціями. 
 
Процентний ризик 
 Вплив процентного ризику для Товариства насамперед може проявлятися в результаті 
основної діяльності з видачі коштів у кредит під відсоток і на термін встановлений 
договором. Товариство планує мінімізувати процентний ризик високим рівнем 
процентної маржі. 
 

Ризик ліквідності 

Ризик ліквідності виникає при нездатності Товариства забезпечити своєчасне виконання 
своїх грошових зобов’язань, яка визначається збалансованістю між строками і сумами 
погашення розміщених активів та строками і сумами виконання зобов’язань Товариства, 
а також строками та сумами інших джерел і напрямів використання коштів. 
З метою обмеження зазначеного ризику керівництво забезпечує доступність 
різноманітних джерел фінансування. Керівництво також здійснює управління активами 
із врахуванням ліквідності, а також щоденний моніторинг очікуваних грошових потоків 
та ліквідності. 
Управління ліквідністю Товариства здійснюється через проведення аналізу розривів 
активів та пасивів за строками погашення; підтримання рівня ліквідних активів, 
необхідного для врегулювання зобов’язань при настанні строку їх погашення; 
забезпечення доступу до різноманітних джерел фінансування; створення планів на 
випадок виникнення проблем з фінансуванням та здійснення контролю за відповідністю 
балансових коефіцієнтів ліквідності законодавчим вимогам. 
 
 

Операційне середовище 

   Незважаючи на те, що економіка України визнана ринковою, вона продовжує 
демонструвати деякі особливості, притаманні перехідній економіці. Такі особливості 
характеризуються, але не обмежуються, низьким рівнем ліквідності на ринках капіталу, 
відносно високим рівнем інфляції та наявністю валютного контролю, що не дозволяє 
національній валюті бути ліквідним засобом платежу за межами України. Стабільність 
економіки України в значній мірі залежатиме від вирішення ситуації на Сході України, 



 

політики та дій уряду, спрямованих на реформування адміністративної, правової та 
економічної систем, а також економіки в цілому. Внаслідок цього діяльності в Україні 
властиві ризики, яких не існує в умовах більш розвинених ринків. 
 
   Головний офіс виконує функції центру стратегічного управління, що формує політику 
Товариства, зокрема щодо: стратегії Товариства; фінансового та операційного 
планування; пропозиції продуктів і послуг, пристосованих до потреб клієнтів; 
впровадження нових технологій; відповідності організаційних структур; обмеження 
ризику і забезпечення безпеки Товаоиства; організації внутрішнього контролю; кадрової 
політики і розробки внутрішніх нормативних документів; а також реалізує окремі 
операційні завдання.  

Короткий опис діючої бізнес-моделі, основні продукти та послуги.  

ТОВ «Фінансова компанія «Центрофінанс» надає послуги як фізичним особам, так і 
корпоративним клієнтам та підприємствам малого та середнього бізнесу. Бізнес-лініями 
та продуктами, які Товариство  вважає ключовими для генерації доходів як у звітному 
періоді, так і у середньостроковій перспективі є роздрібний бізнес: споживчі кредити, 
валюто-обмнінні операції,  

Цілі ТОВ «Фінансова компанія «Центрофінанс» та стратегія досягнення цих цілей 
бути надійним фінансовим партнером для клієнтів і привабливим роботодавцем 
для працівників. Завдяки спеціалізації і концентрації ресурсів Товариство  прагне 
досягти і підтримувати довгострокову стабільність бізнесу, забезпечуючи тим 
самим рентабельність своїх засновників. 

 Цінностями ТОВ «Фінансова компанія «Центрофінанс» визначено: надійність, 
задоволеність клієнта, Постійне вдосконалення, Товариства. Стратегія передбачає 
органічний ріст Товариства з визначеною географічною концентрацією його 
діяльності та орієнтацією на ключові сегменти клієнтів. ТОВ «Фінансова компанія 
«Центрофінанс»  залишатиметься для роздрібних клієнтів та малого і середнього 
бізнесу, але також прагнутиме залучати корпоративних клієнтів високої якості, 
тобто клієнтів з прозорим бізнесом та високою кредитоспроможністю. При цьому 
Товариство  буде забезпечувати належну диверсифікацію кредитного ризику. ТОВ 
«Фінансова компанія «Центрофінанс»» планує у 2023-2024 рр. продовжувати 
розвиток всіх напрямків свого бізнесу, активно залучати нових клієнтів та досягти 
темпiв росту основних показникiв вище середньоринкового рівня.  

 Основним нефінансовим ресурсом ТОВ «Фінансова компанія «Центрофінанс»  у 
звітному періоді, як і раніше, залишалися людські ресурси (персонал) та їх 
інтелектуальний капітал. Загальна облікова чисельність працівників ТОВ 
«Фінансова компанія «Центрофінанс» станом на 01 січня 2023 р. склала 328 
людина. 

ТОВ «Фінансова компанія «Центрофінанс» проводить прозору кадрову політику, 
відповідно до якої підбір працівників, кар’єрний ріст і матеріальна винагорода 
базується на оцінці кваліфікації, професійних умінь і результатів роботи. Кадрова 
політика ТОВ «Фінансова компанія «Центрофінанс» спрямована на підвищення 
ефективності роботи персоналу, досягнення цільового рівня задоволення клієнтів 
та досягнення визначених стратегічних цілей.  

Управління ризиками – одна з ключових функцій стратегічного управління ТОВ 
«Фінансова компанія «Центрофінанс»  в сфері фінансових послувг, за допомогою 
якої Товариство  ідентифікує, оцінює та здійснює моніторинг і контроль рівня 
ризику. Стратегія передбачає безперервний аналіз існуючих та виявлення 



 

можливих у майбутньому ризиків, їх оцінку, своєчасне ухвалення рішень щодо їх 
мінімізації або уникнення, а також контроль над дотриманням встановлених 
обмежень, процедур та процесів. Виконання поставлених цілей та завдань стосовно 
управління ризиками досягається за рахунок застосування широкого набору 
методів та інструментів, що використовуються для управління всіма видами 
ризиків в Товаристві – зокрема кредитним ризиком, ризиком ліквідності, ризиком 
зміни процентної ставки, валютним ризиком, операційним ризиком.  

Функціонування системи внутрішнього контролю в ТОВ «Фінансова компанія 
«Центрофіннс» організовано та побудовано з метою забезпечення таких засад як:  

1) чіткий розподіл обов’язків, повноважень та відповідальності Керівництвом і 
структурними підрозділами; 

2)  подвійний контроль, який полягає в дотриманні правила «двох рук» під час 
здійснення операцій Товариства, та відповідно до якого здійснення та облік 
операцій не може належати до повноважень однієї особи, одного структурного 
підрозділу.  

3) проведення ретельного та всебічного аналізу операцій до початку, а також після 
їх проведення з метою запобігання несанкціонованим операціям або таким, що 
проводяться з порушенням вимог відповідного технологічного процесу; щодо їх 
здійснення з метою упередження неправильних або несанкціонованих операцій 
та після їх здійснення з метою фіксації факту проведення операцій; 

4) організації операційної діяльності Товариства та облік операцій відповідно до 
вимог законодавства та внутрішніх нормативних документів; 

5)  своєчасне та достовірне відображення в звітності операцій Товариства; 

6)  організації захисту інформації в програмно-технічних комплексах відповідно до 
вимог законодавства та внутрішніх нормативних документів; 

7)  впровадження та функціонування системи управління інформаційною 
безпекою; 

8) захист від навмисних і ненавмисних дій працівників; 

9)  підвищення рівня кваліфікації та навчання працівників. 

 Суб’єктами внутрішнього контролю є Директор Товариства,  Головний 
бухгалтер та  внутрішній аудитор,  керівники всіх структурних підрозділів. 

 

Директор  

ТОВ «Фінансова компанія «Центрофінанс»                        Тарас СУХАРНИК  

Головний бухгалтер                                                                             Вікторія НІКІЖЕВА  

ТОВ «Фінансова компанія «Центрофінанс» 
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cBoer{acHe ra,Aocroaipne ai4o6paxennr e eairuocri onepaqii ToBapncrBa;

oprauieaqii eaxucry iuSopuaqii a uporpa'lluo-rexuiquux xo'nuercax BiaEoBlAHo Ao

B!rMor BaKoHoAaBcrBa ra BHy-rpiInHix HopNIartiBlrItx AoKyMeHTIB;

7) nnpoeag,+leuux ra Qynnqiorl'eanut clicrextt ynpaoaiuna inQoprlauiiiuoro

6esIre(oIo;

81 3a\hcr tsia'ra Bllvc.l 4x i HeHaB\l l4c'l nx aiii npaqi uc t'l xi u:

g.7 nip.enuernn pisnn rea,rirpirauii ra uaBllaHHt npauiBH14Kits'

Ct6cxravu en}"rpiuuuoro KoPrpo'lo e AhpeKrop ToBaphcrBa' .fono!HliH
6yxrarrep ra erry"rpiruuiii ay4urop, repinnuru lcix crpyrT]?Hlrx rIlAposAUIlB

,4upermop
TOB <<iDiurrucoea xottttutuia <<

fonoeuufi 4gxeanmeP

TOB <<aDifuaucoeQ

hc"E

(!f.


